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INGRESO  :  El  medio  del  tercio  inferior  de  salarios  en  una  ocupación. 

INTERMEDIO  :  La  mitad  de  los  trabajadores  en  la  ocupación  ganan  más  que  este  salario; 
otra  mitad  gana  menos. 

EXPERIMENTADO  :  El  medio  de  los  dos  tercios  superiores  de  salarios  en  una  ocupación. 


PROSPECTO 


SUELDO  HORARIO 


Administradores  Financieros 


37,258 


MF 


$15.17  $28.13 


$36.36 


1  EMPLEO  EN 

Profesiones  el  año  2008 

PERSPECTIVA 

A  LARGO  PLAZO  A  CORTO  PLAZO  PRINCIPANTE  INTERMEDIO  EXPERTO 

DS  >  Diploma  de  Secundaria  o  equivalencia 

LA  >  Licencia  de  Asosciado  en  las  Artes/Ciencia 

BA/BC  >  Bachiller  en  las  Artes/Ciencia 
Colegios/Universidades,  4  años 


EDUCACION  Y  ENTRENAMIENTO 


Un  BC  en  contabilidad  o  finanzas,  es  el  mínimo  requisito 
académico.  Experiencia  anterior  es  recomendable. 


Analistas  Acreedores 


3,710 


MF 


MDF 


$11.69  $15.37 


$22.90 


Un  BC  y  experiencia  anterior  son  recomendados. 


Analistas  Estadísticos  3,586  MF  F  $15.50  $24.13  $31.98  BC  en  la  contabilidad,  finanzas,  o  negocios  administrativos 

con  énfasis  en  la  teneduría  de  libros. 

Cajeros  25,162  MDF  MDF  $6.92  $8.03  $8.90  DS;  con  experiencia  clerical,  en  computadoras,  y  comunicación. 

Dependientes  de  los  Préstamos  y  Acreedores  9,890  MF  MDF  $7.69  $10.49  $13.04  Entrenamiento  para  posiciones  de  entrada  son  proporcionados 

en  el  trabajo.  Cursos  en  esta  área  de  trabajo  son  ofrecidos 
entre  asociaciones  bancarias. 

El  Resto  de  los  Especialistas  Financieros  14,969  MF  MF  $12.29  $18.50  $25.63  BC  en  la  contabilidad,  finanzas,  o  negocios  administrativos 

con  énfasis  en  la  teneduría  de  libros. 

Oficiales  de  los  Préstamos  y  Asesores  1 3,454  MF  MDF  $1 0.48  $1 9.34  $27.84  BC  en  economía  o  finanzas  y  familiaridad  de  aplicaciones  para 

computadoras  bancarias. 

Oficinistas  de  Nuevas  Cuentas  6,221  F  DF  $8.06  $10.34  $11.78  DS;  se  necesita  ser  hábil  con  computadoras. 

Recaudadores  19,984  MF  MF  $7.97  $11.34  $13.30  DS;  experiencia  en  el  procesamiento  de  texto  y  otros 

programas  de  computación. 

Supervisores  de  Oficina  92,941  MF  F  $9.63  $14.75  $19.32  LA  o  BS/BC;  ascensio  a  estas  posiciones  ocurren  por 

rango.  Experiencia  con  programas  usados  por  las 
empresas  es  una  ventaja. 


•  Los  datos  ocupacionales  de  las  tarifas  de  crecimiento  y  de  las  oportunidades  de  trabajos  se  basan  en  proyecciones  de  Todas-lndustrias  con  el  año  2008. 

•  La  perspectiva  y  las  descripciones  de  Largo-Plazo  y  del  Pronóstico  de  Corto  Plazo  se  derivan  del  crecimiento  proyectado  en  empleo  y  del  nivel  del  empleo 
para  la  ocupación  como  porcentaje  del  empleo  total. 

•  Los  datos  del  salario  cubren  tiempo  completo,  parcial  y  los  empleados  estacionales,  pero  excluyen  a  trabajadores  temporales  y  contractuales.  Los  salarios 
incluyen  tarifas  de  pedazos,  las  comisiones  y  permisos  para  el  costo  de  vida  pero  excluyen  horas  extras  y  las  propinas. 


*‘*los  datos  no  están  disponibles 


F  Favorable 
MF  Muy  Favorable 
DF  Desfavorable 
MDF  Muy  Desfavorable 


■  ¿QUE  CLASE  DE  TRABAJOS  HAY? 

AGENTES  Y  CONSEJEROS  DE  LOS 
PRESTAMOS. ..son  los  primeros  en  conocer  a  clientes 
aplicando  para  préstamos  o  crédito.  Los  oficiales  de 
préstamos  preparan,  analizan  y  verifican  usos  del 
préstamo,  toman  decisiones  con  respecto  a  la 
extensión  del  crédito  y  ayudan  a  prestatarios  a 
completar  aplicaciones.  Los  consejeros  de  préstamos 
ayudan  a  sus  clientes  con  rentas  bajas  o  malas 
historias  de  crédito  a  calificar  para  crédito,  o  para 
obtener  una  hipoteca. 

CAJEROS. ..están  en  contacto  con  la  mayoría  de  los 
clientes  del  banco.  Manejan  una  amplia  gama  de 
transacciones  y  actividades  bancarias,  como 
cambiando  cheques,  acceptando  depósitos  y  pagos  de 
préstamos,  processan  retiros  de  fondos,  y  venden 
cheques  viajeros.  Algunos  se  especializan  en  monedas 
extranjeras  o  cuentas  de  negocios. 

FUNCIONARIOS  DE  NUEVAS  CUENTAS.. .o 
reprensentantes  de  servicios  para  la 
clientela. ..entrevistan  a  gente  interesada  en  abriendo 
cuentas  bancarias.  Ellos  explican  los  servicios 
bancarios  qué  están  disponibles  para  futuros  clientes  y 
los  asisten  en  la  preparación  de  aplicaciones.  Asi  qué, 
deben  de  familiarizarse  con  todos  los  productos  y 
servicios  del  banco. 

OFICINISTAS  DE  CREDITO  Y  PRÉSTAMOS. ..preparan 
los  documentos  necesarios  para  los  qué  solicitan 
préstamos  y  crédito.  Los  oficinistas  de  prestamos 
revisan  los  documentos  para  asegurar  qué  están 
enteros;  preparan  correspondencia,  los  informes  y  los 
documentos  del  préstamo;  y  completan  las 
transacciones  entre  los  interesados.  Los  oficinistas  del 
crédito  entrevistan  a  los  aspirantes  para  obtener  datos 
personales  y  financieros,  determinan  elegibilidad  de 
crédito,  y  procesan  las  aplicaciones  y  notifican  a  los 
clientes  de  la  aceptación  o  rechazamiento  del  crédito. 

RECAUDADORES. ..aseguran  qué  sus  clientes  pagen 
sus  cuentas  atrasadas.  Cuando  no  pueden  localizar  a 
los  clientes,  ellos  comprueban  con  las  oficinas  del 
correo,  compañías  teléfonicas,  oficinas  de  crédito  y 
otras  fuentes  para  encontrarlos.  Cuando  es  posible, 
ellos  aconsejan  a  sus  clientes  en  cómo  pagar  sus 
deudas,  por  ejemplo  sacando  un  préstamo  de 
consolidación. 
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■  ¿CUÁL  ES  LA  PERSPECTIVA  DEL 
TRABAJO  ? 

El  empleo  en  la  industria  bancaria  crecerá  mucho  más 
lentamente  qué  la  economía  total  de  Illinois  desde  hora 
hasta  el  año  2008.  Con  fusiones,  los  bancos  continuarán 
en  número  y  aumentando  en  tamaño.  La  reestructuración 
y  más  avances  en  tecnología  permitirán  a  unos  cuantos  a 
resolver  la  demanda  para  posiciones  de  servicios 
financieros.  Sin  embargo,  la  perspectiva  para  las 
ocupaciones  individuales  en  esta  industria  se  varían 
extensamente.  La  demanda  para  oficiales  y  consejeros 
de  préstamos  y  recaudadores  debe  de  crecer 
rápidamente  con  el  aumento  de  hipotecas  y  préstamos  y 
mientras  cresca  la  cantidad  de  deudas  entre 
consumidores.  Aunque  se  espera  qué  la  cantidad  de 
cajeros  decline,  las  oportunidades  en  esta  amplia 
ocupación  deben  ser  valorosos  para  los  aspirantes 
calificados. 


■  ¿COMO  PUEDO  HALLAR  MÁS 
INFORMACIÓN? 


The  Occupational  Outlook  Handbook,  Edición  2000-01, 
contiene  muchas  fuentes  adicionales  de  información 
incluso  más  de  250  ocupaciones  que  cubren  todos  los 
sectores  de  la  economía.  Usted  puede  ordernar  este 
manual  llamando  al:  U.S.  Government  Bookstore,  401 
South  State  Street,  Suite  124,  Chicago,  Illinois 
60605-1297,  312/353-5133  o  visítelos  en  línea 
http://stats.bls.gov/ocohome.htm. 

Información  ocupacional  de  la  perspectiva  para  lllionis  y 
la  nación  se  puede  buscar  en  el  Internet,  visitando  estos 
sitios: 

IDES'  home  page:  http://www.ides.state.il.us 

LMI  Source:  http://lmi.ides.state.il.us 

Workforce  Info  Center:  http://www.ILWorklnfo.com  y  un 

sitio  recomendable  para  los  estudiantes  de  la 

secundaria:  http://www.workforceinfo.state.il.us. 


IDES 

ILLINOIS 

DEPARTMENT  OF 
EMPLOYMENT 
SECURITY 


Fuentes  para  las  Guías: 

El  Departamento  de  Seguridad  de  Empleo  tiene  en 
circulación  "Occupational  Projections”  y 
“Occupational  Employment  Statistics  Wage  Data”  y 
la  Oficina  de  Estadísticas  de  Empleo  publican 
“Occupational  Outlook  Handbook” 
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